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Zakladni Skola a Mata*ska Skola Béla pod Pradédem,

pirispévkova organizace

Koncepce rozvoje Skoly - zaréry a ukoly v obdobi 2019 - 2025

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019 -2023 vychgxédchozich koncepci Skoly
a rozviji je. Prace ve Skolstvi ¥ima pedagogicka prace i praidici je prace soustavna,
proto je nutné navazat naeplichozi obdobi, analyzovat @spy a inspirovat se z nich,

zhodnotit nedsgchy a snazit se z nich péit

Zakladni Skola a Mateka Skola Bla pod Praddem, gispivkova organizace je Uplna Skola
s deviti r@éniky s kapacitou 260 Zékdwma odélenimi matéské Skoly s kapacitou 5%til a
ttemi oddlenimi Skolni druziny s kapacitou 90 ZakzZiizovatelem Skoly je ObecdR pod

Praddem. Na zaklaglziizovaci listiny jeposlanim Skoly vychova a v&dvani.

Skola ma vzdy své limity — materialni, prostoropé&rsonalni i finatni, ma vsak tée
neomezené moznosti svého vlastniho rozvoje v peatdielyd Zacich. K tomutodglu si Skola
vytycila vizi a cilem koncepce je tuto vizi naplat.
Vize skoly:
Chceme byt Skolou rodinného typu, kde je vytviteeno podrétné a bezpéné
prostiedi pro naSe zaky, inspirujici a motivujici proskedi pro jejich uditele.
Chceme byt Skolou oteirenou, komunikujici uvnit¥, i navenek se vSemi
potencialnimi partnery.
Chceme byt Skolou, ktera posila do dalSiho zivotaeiibilni Zaky pripravené se

dale vzdilavat a sebevzdlavat

Pri ivahach o dalSim rozvoji skoly je nutno vyhazetizzakladnich otazek:

. Kde jsme? (analyzovat stasny stav)
. Kam se chceme dostat? (wftysi dlouhodobé cile)
. Jak toho chceme dosahnout a co protélamde? (vytyit si prostedky

k dosazeni cile)



Analyza sowasného stavu

analyza pisemnych dokument Skoly

e Zfizovaci listina — podle vyvoje Skoly dajgivana o dodatky

* Vyroc¢ni zpravy ctinnosti Skoly

«  ZpravyCeské skolni inspekce — posledrijna 2017

* Plany¢innosti na Skolni rok a jejich rozpracovani désitnich plarh

«  Plany kontrolni a hospitai ¢innostiRS + ZR

» Zpravy a vysledky pedagogickych rad

e Plany prace vychovné poradkyn

» Plany prace metotky prevence

» Plany prace koordinatorky environmentalni vychovy

* Plany rozvoje Skoly v oblasti ICT

* Plany rozvoje dalSiho vvani pedagogickych pracovidik

« Skolni fotokroniky

* Preventivni programy

« Skolni zpravodaj (ktery vychazi jednoudart roku)

* Plany gedmetovych komisi, zapisyiedmetovych komisi

« Vysledky externich zkoumani - $eni CSI - vybsrové zjidovani vysledk
zaka

analyza dokument jinych subjekti spolupracujicich se Skolou

» Sledovani vyvoje ptiu déti v obci v souvislosti se zapisem do nitake Skoly
a zakladni skoly

o ZA&wry Zastupitelstva a Rady Obce ¥IB pod Praddem

 Instrukce MSMT, KU Olomouc, resp. MU Jesenik (zgr&ozpdty, mzdové
prostedky, finance ONIV, apod.)

e Zpravy z PPP a SPC rozhodujici o¢po zaki s podfirnymi opatenimi,
dopori&eni k praci s nimi, kterd ro¢# obsahuji pdeby hodin pedmetu
Specialni pedagogické & nebo pedmitu Pedagogické intervence a
pozadavky na vybaventebnimi ponickami

« Vysledky Seteni PolicieCR a OSPOD, rozhodnuti soudu



« Zpravy z regionalniho tisku (Jesenicky tydenik,&mdaj OU Bla pod
Pradtdem)
« Zawry z&innosti SRP ZS (i plan prace, zapisy z pravidelnych &obk)

o Z&Wry scinnosti Skolské rady

analyza dokumenti vzniklych v ramci Skolské politiky a administrativy

« SVP - kit se znat, it se, jak, na to, dit se Zit spolu

« Skolni¢asopis

» Ucebnice, metodickéifrucky, odborn&asopisy a knihy
» Statistické vykazy

» Legislativni dokumenty

rozhovor
Rozhovor s jednotlivymi vytujicimi ke konci Skolniho roku, tyka se vzdy
zhodnoceni prace za uplynuly Skolni rokiippminky vywujicich zhodnoceni prace
feditelkou a po&kovani za praci. Rozhovor s réth tridni schizky, konzultace.

pozorovani
Hospitace v hodinach, pozorovanii@gtavkach a na akcich skoly

Vytvoreni koncepce fpdchazela SWOT analyza —&ai analyza pohledu na rozvoj
Skoly

Prilezitosti

1. Spoluprace se #zovatelem (Obec Bla pod Pradédem) — ziizovatel
neomezuje vyraznpotieby Skoly, naopak, snazi se vSemi dostupnymi fadky pomahat
Skolu modernizovat — moderni venkovntiSk, které bude v budoucnosti dopiho
dopravnim KStém.

2. Vychova ke zdravému Zzivotnimu stylu &etné environmentalni vychovy a
rozvoj ICT - zajmové Utvarytizného zaréreni v ramci Skoly i zajmového vadvani, které
vedou pedagogii pracovnici Skoly, nebo zakonni zastupci, raj@ni zdravych swinek
pro zaky zakladni skoly, prevence soctgbatologickych jeu, lyZzasky kurz a kurz plavani,

dopravni vychova, ekologické projekty, moderni P&kma PC v kabinetech, prace na



interaktivnich tabulich v kazdéd¢, www. stranky a elektronicka komunikace se zakomny

zastupci i Sirokou vejnosti,

3. Spojeni ZS a MS- matéskéa Skola je umisha v budow Skoly, dti i jejich i
rodice znaji proseni zakladni Skoly, matska Skola vyuziva pro svéldvychovné aktivity
t&locviénu ZS, jsou ptadany spokné akce pro MS a ZS a af, pii prechodu do ZS i
znaji prostedi, do kteréhofechazeji.

4. Sirsi prezentace prace a Uspht Skoly — nat@eni instruktazniho filmu o
spoluprac pedagog a asisterit pedagod pro poteby vyuky Pedagogické fakulty Olomouc

(na doporaeniCSl), Jesenicky tydenik, obecni zpravodaj, Skédsiopis, www stranky Skoly

Hrozby

1. Ekonomicky stav oblasti a chyBjici koncepce, ktera by se zabyvala zajmem
mladych rodin o tuto oblast —Jesenicko je dlouhoddlpovazovano za ,chudou® oblast
Olomouckého kraje i celé republiky. Na naSi Skode pptykdme s finamimi problémy
nekterych zakonnych zastujpcProjevuje se to nap zajifovanim lyZzarské vyuky apod..
Skola se proto snazi ziskavat figan prostedky z vyhlaovanych projektnag, MSMT
(podpora vyuky plavani Zékna ZS, Skola pro vdechny — zajmové Gtvary zdarma).

2. Financovani —financovani Skolstvi - nestabilni priedi, casté nesystémove
zmeny — rozpoudini rezerv pedem neznamych, soustavné ¢mm v oblasti financovani
inkluze, zngny jiz ve vyhldSenych a realizovanych rozvojovychogramech, krajské
normativy — které Skola zna az velnu. Reforma financovani Skolstvi — (odloZenakaro
2019 na roku 2020), zatim neni dostatevyswtlena, Skola nedovede odhadnout, zda pro ni
bude ginosem, nebo nikoliv.

3. Unava Witela, zvySena mira stresu- spojena s natoou praci se sgasnou
populaci Zak, pristupu rodit - pozadavky na vychovu a widévani, neobjektivhost,
piehnana kritikagasova narénost (&itel ma byt podle rodii dostupny 24 hodin deg)

nizké celospolkenské uznani pedagogicke prace.

Silné stranky
1. Jméno 3koly na véejnosti - Oteiena $kola- Skolni poradenské pracouist
vysoké hodnoceni 3koly v oblasti prace se zakydpiraymi opatenimi, Skolni parlament,

Spoluprace se SRP ZS, Prezentace tejvesti - Jarmark, Dozinky,éRecky sbor, zapojeni
4



odborniku z praxe do vychovy a \&avani, vikendové akce a prazdninové kurzy. Zapojen
do dobrovolnickych akci a mezinarodnich projefROKUS, Z&loZzka do knih, ...). Dobré
jméno Skoly se projevuje také vgghodu Z&k do naSi Skoly z jinych kmenovych Skol
(Jesenik{eska Ves, Lipova)

2. Mala vesnicka Skola - Skola,rodinného typu®. VSichni witelé, Zaci i
pracovnici Skoly se navzajem znaji a demotkavaji. Diky tomu je moZnoasto pedejit
riznym nepijemnym situacim (rodinné problémy, problémy v éeht sourozenecké
problémy, apod.)

3. Zapojovani do mezinarodnich i narodnich projeké EU Skolam, Sablony 1.,
Sablony II. (vyuZiti metody CLIL ve vyuce, organizaprojektovych din ve Skole i mimo
Skolu — zapojeni odbornikz praxe) MAP Jesenicko (vyuziti moznosti dalSilzoklavani
pedagogickych pracovnik exkurzi zak do stednich kol i mistnich firem), Skola pro
vSechny (zapojeni Zzékdo zajmovych uUtvdr a dodovani zdarma, vyuZziti pozice Skolniho
asistenta), IKAP Olomouckého kraje (zapojeniizdk krouzku ptadanych sedni Skolou),
Spol&enstvi praxe pro rozvoj sociélnich aahskych kompetenci (rozvoj pedagogoblasti
télesné vychovy a pohybovych aktivit),dylprvni gol — Skola v pohybu (odborna spoluprace
pii planovani a organizaceélésné vychovy ve Skole), Sportuj ve Skole (spoloprét ASSK —

vedeni sportovnich zajmovych utugro Zaky Skolni druziny).

Slabé stranky

1. Skola lezi na hlavni trase Jesenik — Sumperksi 5 km od résta Jeseniku.
Mnoho z&konnych zastupgaki pracuje pré¥ v Jeseniku a ma moznost vozit s sebiudb
jesenickych Skol. V Jeseniku existuji dva prvnpstua jeden druhy stupeZS, dale osmileté
gymnazium. ZS je za#ena na Bzecké lyzovani a fotbal. Dopravni dostupnost assanani
vede rodie ¢asto k tomu, Zeipvedou dti do Jeseniku.

2. Chybéjici prostory pro vyuku polytechnické vychovy — v souvislosti se
spole&enskou poptavkou jeidba zajistit vyuku vtéto oblasti. Ze spoié diskuze
pedagogickych pracovnik vzeSel navrh pro fzovatele na vybudovani novécabny
polytechnické vychovy, které by dy byt doplrény prostory pro rozvijeni vol@asovych
aktivit déti a Zaki. Zpracovany projekt zatim nebyl schvalen

3. Slozeni a aprobovanost pedagogického sboru chybi witelé Il. stupri -
déjepis, chemie, zewtpis, vytvarna vychova, rusky jazyk. Problém sé&Ze prohlubovat,
neba jiz vroce 2018 je MSMT deklarovano, Ze starnuttdggogického sboru, nezajem
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absolveni pedagogickych fakult o nastup do Skol vadu nizkého finatniho ohodnoceni
a spoléenské prestize pedagogické prace), bude v budotimedlsy problém



SWOT analyza - matice
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Centralni hrozba:

Ekonomicky stav oblasti a chyl§jici koncepce, ktera by se zabyvala zajmem
mladych rodin o tuto oblast(podpora bydleni, pobidkové programy pro mladémpd)
Centralni prileZitost

Vybornou filezitosti je vyuZiti naSeho typu Skoly - jako Skotewené Zakm rodicu,
i Siroké veejnosti a spojeni zakladni Skoly a nfate& Skoly v jednom subjektu v jedné
budow.



Silna stranka:

Budovani dobrého jména Skoly natrej@osti neni prace jeden rok, ale je to vysledek
mnohaleté soustavné prace vSech&dnand Skoly.

Slaba stranka:

SloZzeni a aprobovanost pedagogického sborurestp se vedeni Skoly opira o
motivovany pedagogicky sbor a ostatni 2atnance, ki@ travi ve Skole nejedas, ktery jim
ukladaji pracovni povinnosti, al&as o nocich (b nocovani ve Skole, vyletech), o vikendech
(turistické vychazky, vikendové akce Skolni drugimyprazdninach (sportovni soteskni,

tyden palékovani).

Hlavni strategicke cile a proskedky k jejich naplnéni

Vychovné vzdélavaci proces
1) Vychova a vzdlavani zaki

Cil: Vychovat zdrav sebe¥domého Zaka, ktery dokédze vyjdda zdivodnit svoje nazory,
svobodri se rozhodovat a projevovat se jako demokraticksaopto vSe v souladu s obé&cn
uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami. Dokapéatnit wdomosti nabyté ip studiu a
tim se aktivi zapojit do Zivota spotmosti. Pro kvalitu vz&lani neni rozhodujici mnozstvi
poznatki, které si Zak osvojuje, ale jejich propojenostysloplnost, trvalost a pouzitelnost.
Prostedky k dosaZeni cile:

. Skolni vzalavaci program - "t se znat, it se, jak na to, &it se Zit
spolu” - pibézre jej zdokonalovat podle konkrétnich petb,
zohledhovat vrejSi prostedi i realné podminky a moznosti Skoly

. Tématické plany Skoly v jednotlivychigdmétech - zpracovavat jako
konkretizaci SVP na dany 3kolni rok a daniédut

. Uplatiovat mezipednmétové vztahy - nap formou projeki,
miniprojekti - (v ramci gednméta jednoho roniku, v ramci gkolika
ro¢nika, v ramci sodasti skoly)

. Neustale mit na teteli, Zze zZak je aktivnim subjektem vychévn
vzklavaciho procesu, ktery se komunikuje na urovniédstkem a
stuprém vzclani, rozvijet schopnost sebereflexe a sebehodihocen



. Podporovat vychovu ke zdravi - vyuziti Skolniigté nejen ke sportu,
ale i k odpeinku o velkych pestavkach &innosti Skolni druziny a
matdské Skoly, organizovat pobyty ¥ipdé, zapojovat se do
sportovnich sow¥i jinych organizatar a sami je organizovat

. Zamefit se na podporu furkich gramotnosti Zak - ¢tendskeé,
matematické, socialni fjpodowdné, inform&ni a schopnosti
komunikace v cizich jazycich, vyuzivat metodu CLIL

. Podporovat individualni pomoc Zak, ktei to potebuji, nap.
formou individualnich konzultaci

. Vénovat soustavnou a systematickou pozornost prafékioorientaci
Zaka 9. rainiku se zmirenim na technické obory

. Pokratovat v upewiovani Skolnich tradic (vagai jarmark, dyiova

slavnost, absolventské prace, apod.).

2) Metody a formy prace
Cil: Vyuzivat metody a formy prace, které umoznkira lépe poznavat afifimat nové
poznatky. Nepouzivat pouze transmisivni metody. @&jkma nové poznatky bez stresu a
aktivre.
Prostedky k dosazZeni cile:
. Systematické DVPP sichzem na vyuziti ziskanych dovednosti v praxi
. VyuZivat nové technologie, informiai a komunik&ni prostedky (i

ziskavani novych poznatk

. VyuZzivat projekt jako metodu

. Ucit Zaky vyjadovat vlastni nazor, naslouchat druhym.
. Organizovat besedy, exkurze

. Pouzivat i netradni formy vyuky

. Dbat na propojovani teorie s praxi

. Zapojovat Zzaky doadomostnich soski a olympiad.

. Hodiny pipravovat tak, aby byl Zak aktivni.

. Spolupracovat s MS, zakonnymi zastupctiaavatelem.



3) Vzdélavani zaki se specialnimi patebami

Cil: Evidovat zaky s poebou podfirnych opatteni, zaji§ovat &innou individualni pé ve

spolupraci s odbornym poradenskyntizanim, vytvaiet prostor také pro zaky miréadre

nadané.

Prostedky k dosazeni cile:

Vyhledavat Zaky se specialnimi petbami.

Vytvéaiet rovneé pilezitosti pro vSechny zaky

Spolupracovat s PPP, SPC

VyuZivat sluZzeb asistenta pedagoga a Skolnihceasist

Vytvéaiet kvalitni individualni vzdlavaci plany

Podporovat nadané a talentované zaky — problémimigy,Usoutze,
zajmove Utvary

Vytvéaiet podminky pro zaky ze sociélanevyhodiného prosedi

Spolupracovat se zakonnymi zastupci v této oblasti.

4) Komplexni systém evaluace

Cil: Evalu&ni cinnosti Skoly budou reagovat na fedily Skoly a povedou ke zkvalémi

prace. Do evaluaich ¢innosti paiti nejen hospiténi a kontrolnicinnost, hodnoceni vysledk

vzcklavani, ale i hodnoceni image Skoly. Hodnocenigia ma byt objektivni.

Prostedky k dosaZeni cile:

Dbat na dodrZovani pravidel hodnoceni a sebehodioce

Dbat na to, Ze kazdycitel ma gehled o svych Zacich (portfolio,
vyuZzivani webovych stranek, ...).

Vyuzivat pochvaly fi hodnoceni Zakjako prostedku motivace.
Odmenovat (Fast a Usgchy Zaki v soutzich a tim je motivovat

Dbat na objektivni hodnoceni v hodin ve skupinach, i ip
sebehodnoceni.

Klasifikovat jen probrané a pro@&éné @ivo, dostatekcasu na zaziti
latky.

Vypracovat plan kontrolni a hospita ¢innosti.

Vést witele k sebehodnoceni.

Mapovat subjektivni i objektivni charakteristikya.

Premyslet o Skole jako o mistu pro Zaky i ptitele.
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5) Prevence rizikového chovani
Cil: Pouzivat vSech dostupnych piesth pro prevenci. VSichni pracovnici Skoly se budou
na prevenci podilet. Seasti Skolniho planovani bude Minimalni preventipragram

Prostedky k dosazeni cile:

. Podporovat volngasoveé aktivity pro zaky @etné akci Skolni druziny)
. Rozvijet spolupraci diteli s metodikem prevence a vychovnym
poradcem

. Podporovat praci Zzakovského parlamentu

. Podporovat vyuzivani "ucha"

. Podporovat zdravy Zivotni styl.

. Podporovat vzélavani pedagog

. Dbéat za rozvoj socialnich kompetenci

. Mit jednoduchy preventivni program

. Vést ehlednou evidenci vSech zavaznychijee Skole

. Informovat rodée o preventivnich opgnich, ktera Skola pouZziva.
Klima Skoly

1) Organizace prostedi
Cil: Vytvorit takovy rezim, ktery je v souladu se zdravym eyl Zivota. Vytvait zdravé
prostedi vSech prostor Skoly.
Prostedky k dosaZeni cile:

. P dobrém poasi travit velkou pestavku venku

. ZS - pobyty v pirods, MS -c¢asté vychazky doifrody
. Provadt pravidelné kontroly z hlediska bezpesti

. Chranit Zaky ped rizikovym chovanim,ied Urazy

. Dbéat na dodrzovani pitného rezimu

. Nabizet zakm ZS zdravé swgnky

. Dbat na vhodny pracovni rezim Zak

. Rozvijet €lesnou zdatnost (cyklistickyi lyZaisky kurz, plavecky
vycvik, sportovni soute).

. UmozZznit Zakim péistup do klidové zény &itarny
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2) Vztahy mezi Witeli a zZaky
Cil: Ucitel je rozhodujicim¢initelem ve vychov a vzdlavani, gesto je zakm také
partnerem a fivodcem na cestza poznanim. Pomahatdm s orientaci v okolnim &té.

Prostedky k dosazeni cile:

. Dodrzovat Umluvu o pravech die.

. Respektovat jeden druhého.

. Poméhat déti zaclenit se do kolektivu

. Vytvéaiet prostedi divéry na drovni ditel — Zak.

3) Organizacerizeni
Cil: Uplatiovat demokratické metody vedeni, znat i@olpersondl, ut pochopit a
vyslechnout, vcitit se do problémjednotlivych pracovnik Skoly. Snazit se vyuZzivat
vyborného informéniho systému, ktery tomuto @gobu vedeni napomaha. Z&tmance
Skoly dostat&né motivovat. V gipad dostatku finatnich prostedki upresnit kritéria
osobniho hodnoceni — lepSi motivace.

Prostedky k dosazeni cile:

. Stanovit kritéria osobniho ohodnoceni — lepSi naatiy

. Ridit se organizénimtadem, ten pravidetnaktualizovat.

. Vyuzivat webovych stranek.

. Stale komunikovat a ziskavat informace (vedenidtigeni).

. Delegovat skteré ukoly i mezi pokizené

. Zvysit moznost zakstnand spolurozhodovat o sttovani skoly, jejim

fizeni a zlepSovani prace
4) Personalni oblast
Cil: Rozvijet pedagogické a odborné znalosti pedmfgch pracovnik tak, aby odrazely
potreby sowasnosti. Kombinovat volitelné pozadavky jednotlivypedagod dle jejich
vybéru s pozadavky Skoly na jejich dalSi kariériétr Snazit se o zvySeni aprobovanosti na
Skole. Rozvijet fiznivé klima a toleranci ve vzajemnych vztazich npeacovniky Skoly.
Prostedky k dosaZeni cile:
. Vytvorit fidici tym, ktery bude tudt, realizovat a vyhodnocovat
koncepci rozvoje Skoly
. Podporovat vyrenu informaci (¢etné informaci z DVPP).

. Zamgstnance Skoly dostatee motivovat.
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. V pripact dostatku finadnich prostedki upiesnit kritéria osobniho

hodnoceni — lepSi motivace.

. Podporovat DVPP, rozvoj aprobovanosti.
. Dopliovat itelské knihovny
. Provadt vzajemnou hospitai cinnost se zagfenim na metody a

formy prace a motivaci Zék
5) Materialni podminky a vybavenost

Cil: Hlavnim ukolem vybudovani prostor pro polyteitkou vychovu, které budou doghmy
prostorami pro volngasové aktivity. Vybudovat dopravniité. Revitalizovat okoli Skoly.
Modernizace poticek, obn¢na webnic, apod.
Prostedky k dosazeni cile:

. PrabéZzné obnovovat vybaveni skolycabnimi ponickami

. Vybudovani novych prostor pro polytechnickou vychpvjejichz

soutasti bude takéast pro mimoskolni aktivity

. Spolupracovat seizovatelem pi ziskavani finatnich prostedki
. Samostaté vyhledavat a zpracovavat vlastni projekty
. Vytvotit bezp€né prosteni pro redlnou bezpeost fyzickych osob

. VyuZivat objekii obce pro zkvaliténi a zpeseni vyuky
. Okoli skoly gizpusobit potebam skolni druziny.

Aktivity
1) Zajmovéa a mimoskolni¢innost
Cil: Zajmovacinnost musi byt firozenou sotéasti vychovi vzcelavaciho procesu. Umozni
Zzalkam aktivre a smyslupla travit svij volny ¢as. Nabidka zajmovych utiase budeéidit dle
poptavky. Jereba ji stale rozpvat.
Prostedky k dosazeni cile

. Vyuzivat spoluprace s radli(SRP zS)

. Podporovat &ast Zak na fiznych soutzich

. Nabizet vhodné zajmové utvary a motivovat pedadogyich vedeni
. Organizovatiizné soutZe, vyuzivat talentu Zék

. Do mimosSkolnich aktivit vtahnout raté a odborniky z praxe

» Vramci Skolni druziny podporovat akce zgené na sportovrdi kulturni vyzZiti.
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2) Spoluprace s rodéi a verejnosti

Cil: Skola bude vi@jnosti co nejvice otéena. Jednim z hlavnich Gkgle dobra komunikace

a prezentace 3koly navenek. RediZzS i MS jsou informovani oé&di ve Skole www

strankami, ¢tvrtletnim  Skolnim a obecnim zpravodajem. Cilem jg&S€ vice zlepSit

informovanost viejnosti.

Prostedky k dosazeni cile

Dobr& informovanost odthi ve Skole - stéle aktualizovat www stranky,
poradat dny otetenych dvé, pravidelnéitidni schizky

Propagovat Skolu v tisku

Usilovat o smysluplny dialog s ragilivSech dti, snazit se o vytiéni
dobré atmosféry - uvodmé, Fatelské a stimulujici

Spolupracovat se Skolskou radou.

Pripravovat akce pro rod s @&tmi — pomoc SRP ZS a MS.

Rozvijet dophkovouc¢innost Skoly - socialni sluzby a sportovni aktivity
Rozvijet spolupréaci s institucemi (HZS, PolicteR, LCR, DUHA
Jesenik, MKZ Jesenik, ....)

3) Spoluprace se Skolami

Cil: Spoluprace s matgkou Skolou je samégjmosti. Spolupracovat se Skolou z Tullowic.

Spolupracovat s ostatnimi zkladnimi Skolami voegi gipadt zdjmu i Skolami sednimi.

Prostedky k dosaZeni cile:

Vytvaiet podminky pro plynuly i@chod digte z mateské Skoly do
zakladni skoly

Podporovat ptadani spokénych kulturnich a spotenskych akci.
Podporovat spotmé akce pro rode a dti.

Paadat spoléné akce se Skolou z Tullowic

Konzultovat pipravu d@ti v MS pro zékladni Skolu

Organizovat spolmé akce pro zaky zakladnich Skol

V pripact zajmu umoznit prezentaciretinich skol hlavdpro Zaky 8. a

9. razniku.

PaedDr. Irena Rudolfovéed. ZS a MS
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